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 NetSuite مــــزود حلـــــول متكاملــــة لنظــــام
لتحسيـــن أداء الأعمـــال.



محتـــوى الملــف
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رؤيتنا و مهمتنا و قيمناعن الشركة

الأقسامناالخدماتنا
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عن الشركـــة

من نحـــن؟
ماذا نفعـــل؟



من نحـــن؟
شركة AI-Brain Power هي مزود رائد للحلول المبتكرة في مجالات الهندسة والتكنولوجيا، حيث نُمكّن 
لنقل  الشراكات  تعزيز  مع  العالمية،  والتطوير  البحث  مؤسسات  مخرجات  من  الاستفادة  من  عملاءنا 

المعرفة وتطوير المواهب المحلية.

نعمل بقدرات متقدمة في المجالات الرقمية، السحابية، والأمنية، مع خبرة عميقة تمتد عبر أكثر من 40 
صناعة، مما يتيح لنا تقديم حلول متكاملة تجمع بين الابتكار والتطبيق العملي لدعم نجاح الأعمال.

ماذا نفعـــل؟
الرقمية،  التجربة  الاستشارات،  الاستراتيجية،  تشمل  الخدمات  من  متكاملة  مجموعة  نقدم  نحن 

التكنولوجيا، والعمليات، مدعومة بأكبر شبكة عالمية من مراكز التكنولوجيا المتقدمة والعمليات الذكية.

يعمل فريقنا على تحسين التكامل بين التكنولوجيا والمهام البشرية يوميًا، مستفيدين من قوة التغيير 
لخلق قيمة مستدامة وتحقيق النجاح المشترك لعملائنا، وموظفينا، ومساهمينا.
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حيث  المؤسسات،  موارد  تخطيط  لشركة  استراتيجيًا  إطارًا  البيانات  توفر 
تحدد رؤيتها، ورسالتها، وقيمها الأساسية. وتعمل كنقطة مرجعية لتوجيه 
اتخاذ القرار، والتخطيط الاستراتيجي، وتشكيل ثقافة الشركة وهويتها، مما 

يعزز وضوح الأهداف واتساق العمليات لتحقيق النجاح المستدام.

رؤيتنا و مهمتنا و قيمنا



رؤيتنـــا 
يمكن مما  والشاملة،  المبتكرة  المؤسسات  موارد  تخطيط  لحلول  الرائد  المزود  نكون   أن 
العالم من تحسين عملياتها، وتبسيط إجراءاتها، وتحقيق نمو مستدام يعزز من  الشركات حول 

السوق في  التنافسية  .قدرتها 

مهمتنـــا
تعزيز من  المؤسسات  تمكّن  التي  المؤسسات  موارد  تخطيط  وخدمات  برامج  أحدث   تقديم 
مع الأمد  طويلة  شراكات  بناء  إلى  نسعى  مستنيرة.  قرارات  واتخاذ  الإنتاجية،  وزيادة   الكفاءة، 
لضمان المستمر  بالابتكار  والالتزام  استثنائي،  ودعم  مخصصة،  حلول  توفير  خلال  من   عملائنا، 

المستدام .نجاحهم 



قيمنـــا:
التركيــز على العمــلاء: نضع عملاءنا واحتياجاتهم في المقام الأول في كل ما نقوم به، ونسعى لفهم تحدياتهم وتقديم حلول مخصصة 

ودعم استثنائي يعزز من نجاحهم.
الابتكــــار: نؤمن بثقافة الابتكار المستمر، ونعمل على البقاء في طليعة التطورات التكنولوجية في تخطيط موارد المؤسسات، لتقديم 

حلول حديثة تدفع التحول الرقمي وتفوق توقعات العملاء.
النزاهــــة: نحافظ على أعلى معايير النزاهة والأخلاق والاحتراف في جميع تعاملاتنا، ملتزمين بالشفافية والصدق والثقة في علاقاتنا مع 

عملائنا وشركائنا وموظفينا.
التعــــاون: نؤمن بقوة العمل الجماعي والتعاون، حيث نعمل عن كثب مع عملائنا لفهم متطلباتهم الفريدة والاستفادة من خبرتنا 

الجماعية لتحقيق أفضل النتائج، مع تعزيز بيئة عمل شاملة ومحفزة على الإبداع.
التميــــز: نسعى لتحقيق التميز التشغيلي، من خلال توفير حلول برمجية متفوقة، وعمليات تنفيذ قوية، ودعم مستمر، مع التزام دائم 

بالتحسين المستمر والجودة العالية.
المسؤوليــة الاجتماعيــة: ندرك مسؤوليتنا تجاه المجتمع ونسعى لإحداث تأثير إيجابي من خلال تبني ممارسات مستدامة بيئيًا، ودعم 

المبادرات الخيرية، وتشجيع موظفينا على التطوع لخدمة مجتمعاتهم.
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خدماتنــا
:NetSuite تنفيذ

تقديم حلول متكاملة لتنفيذ وتخصيص نظام NetSuite وفقًا لاحتياجات الأعمال، لضمان تشغيل سلس وفعّال.

الإضافات:
تطوير وإضافة ميزات مخصصة لتعزيز وظائف NetSuite وتحسين الأداء بما يتماشى مع متطلبات العملاء.

الاستشارة:
تقديم استشارات استراتيجية لتحسين استخدام NetSuite، وزيادة الكفاءة التشغيلية، وتحقيق أقصى استفادة من النظام.

الدعم:
توفير دعم فني مستمر، مع حلول استباقية لضمان أداء مستقر وفعال للنظام، وتحقيق أعلى مستويات رضا العملاء.



مرحلة الاكتشاف
- المتطلبات

-النطاق
-الأهداف مرحلة التخطيط

- تحديد الجدول الزمني
-تحديد المسؤوليات
-إكمال خطة العمل

مرحلة التنفيذ
- إعداد النظام

-ترحيل المعلومات القديمة
وتقليل  العمل  -تسهيل 

الجهد اليدوي

مرحلة التدريب
-تدريب المستخدمين الأساسيين

-فهم المسؤوليات الجديدة

مرحلة الاختبار
-اختبار الإعدادات

-اختبار الربط مع الأنظمة الأخرى
-اختبار التعديلات الخاصة

الإطلاق الرسمي
-تشغيل النظام

-التأكد من أن الجميع جاهزون
-دعم المستخدمين

ما بعد الإطلاق
تحسين وتطوير الأداء

-مراجعة الأداء
-تحسين الإعدادات
-مواكبة التحديثات

-تقليل العمل اليدوي وزيادة الكفاءة
-دعم وتدريب مستمر

المرحلة
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 NETSUITE طريقة عمل



AIBP إضافات

الفاتورة الإلكترونية إدارة المركبات والأسطول إدارة الصيانة

نظام التسهيلات البنكية BOQ نظام إدارة الكميات حلول التوزيع المباشر

إدارة الرواتب أنظمة متكاملة لإدارة الموارد البشرية



الاستشارات
خبراء  من  وإرشادات  استراتيجية  برؤى  الشركات  لتزويد  الاستشارية  خدماتنا  تصميم  تم 
مختصين. نعمل عن كثب معك لفهم تحدياتك، وأهدافك، وتطلعاتك الفريدة، مما يمكننا 

من تقديم حلول مخصصة وتوصيات قابلة للتنفيذ لدفع أعمالك نحو النجاح.

لك  نوفر  التغيير،  إدارة  إلى  العمليات،  وتحسين  الأعمال،  وتخطيط  السوق،  أبحاث  من 
المعرفة والخبرة اللازمة لتعزيز قدرتك التنافسية وتحقيق النمو المستدام.

خدمات الدعم

توفر AI-Brain Power خدمات دعم متكاملة لنظام NetSuite، تجمع بين المساعدة الفنية 
المتخصصة وخبرة التحسين لضمان تشغيل سلس وفعّال لنظامك.

سواء كنت بحاجة إلى حل المشكلات غير المتوقعة، أو إرشادات استباقية، أو دعم تكوين 
مستمر، فإننا نقدم حلولاً مصممة لتقليل المخاطر وتسريع عائد الاستثمار، مما يضمن لك 

أقصى استفادة من NetSuite في كل مرحلة من مراحل نمو عملك.
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أقسامنــا
(PMO) إدارة المشاريــع -

- تطوير الأعمــال (التسويــق ومبيعــات)
(HR) الموارد البشريــة -

- قسم العمليــات



أقسامنــا

(PMO) مكتب إدارة المشاريع

قسمًا  المشاريع  إدارة  مكتب  يُعد 
عن  مسؤولاً  المنظمة  داخل  متخصصًا 
على  والإشراف  والتنفيذ،  التخطيط، 
توافقها  ضمان  مع  المشاريع،  إكمال 
للمنظمة.  الاستراتيجية  الأهداف  مع 
المشاريع  تسليم  على  المكتب  يحرص 
النطاق  وضمن  المحدد،  الوقت  في 
والميزانية المحددة، مع تحقيق أو تجاوز 

توقعات أصحاب المصلحة.

الوظائف الرئيسية لمكتب إدارة المشاريع:

تخطيط المشروع.•
التنفيذ والتنسيق.•
إدارة الموارد.•
ضمان الجودة.•
إدارة المخاطر.•
التواصل وإعداد التقارير.•
إغلاق المشروع.•

تطوير الأعمال
 (التسويق والمبيعات)

يُعد قسم تطوير الأعمال أحد المحركات 
الأساسية لنمو الشركة، حيث يجمع بين 
التسويق، والمبيعات، وعمليات ما قبل 
العمل  فرص  تحديد  على  للعمل  البيع 
الجديدة، وتعزيز الشراكات الاستراتيجية، 

ودفع نمو الأعمال.

الأنشطة والأهداف الرئيسية للقسم:

أبحاث السوق والتحليل.•
التخطيط الاستراتيجي.•
إدارة الشراكات والعلاقات.•
توليد العملاء المحتملين والمبيعات.•
تطوير العروض والتفاوض.•
الابتكار والتطوير.•

(HR) الموارد البشرية

عنصرًا  البشرية  الموارد  قسم  يُعد 
أساسيًا في نجاح المنظمة، حيث يختص 
وضمان  الموظفين،  حياة  دورة  بإدارة 
اللازمة  والموارد  المواهب  توفير 
الاستراتيجية  الأهداف  لتحقيق 

للمؤسسة.

الرئيسية  والمسؤوليات  الوظائف 
للموارد البشرية:

التوظيف والتعيين.•
التوجيه والتدريب.•
التعويضات والمزايا.•
إدارة الأداء.•
علاقات الموظفين.•
الامتثال والقضايا القانونية.•
تطوير السياسات وتنفيذها.•
إشراك الموظفين والاحتفاظ بهم.•

قسم العمليات

الأنشطة  على  العمليات  قسم  يُشرف 
بكفاءة  العمل  سير  لضمان  اليومية 
تحسين  على  التركيز  مع  وفعالية، 
وتسليم  الموارد،  وإدارة  العمليات، 
في  للعملاء  الخدمات  أو  المنتجات 
من  فعالة  وبطريقة  المحدد  الوقت 

حيث التكلفة.

الرئيسية  والمسؤوليات  الوظائف 
لقسم العمليات:

إدارة العمليات.•
إدارة الإنتاج.•
مراقبة الجودة وضمانها.•
إدارة الموارد.•
مراقبة التكاليف والميزانية.•
مراقبة الأداء وإعداد التقارير عنه.•
خدمة العملاء والدعم.•
التنسيق بين الإدارات.•



شكرًا لك

Manama, Bahrain

+20 10 111 298 87

info@ai-brainpower.com

El-Zamil Tower, 
Manama Gate,12th Floor.

Cairo, Egypt

+20 10 111 298 87

info@ai-brainpower.com

Elmoltaka Elaraby District, 
Building 36 2nd Floor 
Sheraton Al Matar.


